Mr-vergadering maandag 4 juli 2011

Aanwezig:  Karin, Janet,  Diana, Ilona, Oliver, Mariët, Marieke, Jan en Gerda.
Afwezig (met kennisgeving): Marloes en Nicole.

1) Agenda . 
We stellen een eindtijd vast van 21.30 uur.

2) notulen van dinsdag  7 juli.
De notulen worden goedgekeurd en komen op de site.

3) Mededelingen van de directie:
· Nieuwe methode voor rekenen is aangeschaft; Wereld in Getallen.
· Nieuwe methode Kleuterplein voor locatie Broederenstraat is aangeschaft.
· Nieuwe versie methode Piramide voor locatie Bierstraat is aangeschaft.

Mededelingen van de GMR
· Zorgplan op de agenda. Punten vanuit onze MR zijn meegenomen in de GMR
· De cursus die geregeld zou worden voor onze MRleden is dit jaar niet van de grond gekomen. Hier moet volgend jaar op teruggekomen worden.

4) Personele zaken
· Het schoolbestuur heeft gemeld dat vanaf 1 augustus 2011 een managementteam De Windroos gaat leiden. Dit team zal voorlopig bestaan uit de huidige adjunct-directeur (Gerda) en twee locatiecoördinatoren (leerkrachten met een speciale taak). In januari 2012 zal geëvalueerd worden hoe verder.
· Sinds begin juni werkt Raoul voor onze school. Hij doet op beide locaties werkervaring op. Zijn inkomen bestaat uit een uitkering.
· Vanwege ziekte van zijn vrouw (Mieke) is Wiliam lange tijd thuis geweest. Hij pakt binnenkort zijn werkzaamheden weer op.
· Voor het volgende schooljaar zullen de volgende aanstellingen/vervangingen geregeld moeten worden:
· Leerkracht gymnastiek op loc. Bi. Voor 5 groepen, 1x per week.
· Leerkracht muziek op loc Bi, voor 3 groepen, 1x per week.
· Leerkracht gymnastiek op loc. Br. Voor 4 groepen, 1x per week.
· Vervangende leerkracht voor loc. coördinator loc. Bi, voor 2 dagen.
· Vervangende leerkracht voor loc. coördinator loc. Br, vooor 2 dagen.
· Vervangende leerkracht voor Yvet, voor 3 dagen.
· Vervangende leerkracht voor Karin, voor 3 dagen.
· Vervangende leerkracht voor Lara, voor 2 dagen.
· De leerkracht die op loc. Bi. Muziekles gaat geven, wordt ook ingezet voor andere taken,  zodat deze persoon de kinderen beter kan leren kennen en zich meer betrokken zal voelen bij de school.
· De leerkracht voor gym wordt ingezet op beide locaties.  School heeft zelf een vacature uitgezet, maar daarnaast ook contact met Sportbedrijf Deventer.  De directie bekijkt wat financieel het meest gunstig is. Voor de vakantie moet dit rond zijn.

5) Voortgang onderwijsverlenging loc. Bierstraat
Er zijn 3 momenten georganiseerd waar ouders informatie konden krijgen over de onderwijsverlinging op de loc. Bierstraat. M.n de avondbijeenkomsten werden goed bezocht. Er kwam 1 negatieve reactie. De rest van de ouders reageerden matig tot zeer positief.
Er kwamen geen zwaarwegende bezwaren van ouders.
Er is afgesproken dat direct na de herfstvakantie een bijeenkomst wordt georganiseerd, waar ouders kunnen reageren en hun ervaringen kunnen delen. Indien nodig komt er ook zo’n informatie-avond na de kerstvakantie.
Er zijn voldoende ouders gevonden die in de TSO willen meedraaien. Er is een aanvraag gedaan voor opleiding TSO voor deze ouders. (dit jaar wordt deze opleiding nog vergoedt door het Rijk).

6) Groepsverdeling + leerkrachten
Het voorstel wordt besproken en alles is bijna rond. Deze week wordt de informatie meegedeeld aan de ouders en de kinderen.

De MR-oudergeleding geeft aan dat bij hen nog niet officieel bekend was dat er op de Windroos met locatiecoördinatoren zal worden gewerkt.  De directie van de Windroos is van mening dat de directie van Quo Vadis ouders op de hoogte moet brengen, en dus ook de MR-oudergeleding. Er lag een brief van Quo Vadis, maar daar ging de directie van de Windroos niet mee akkoord. Er komt een nieuwe brief en die gaat binnenkort met de kinderen mee.

Madelon wordt de locatie-leider van locatie Bierstraat. Zij is geen lb-leerkracht, maar krijgt een toeslag op haar salaris, zodat dat uitkomt op het niveau van de lb-functie.  Bij een nieuwe ronde voor de lb-functie, kan Madelon solliciteren om lb-leerkracht te worden.


7) Presentatie van het schoolondernemingsplan
Het plan wordt uitgedeeld. Deels zitten er overlappingen in qua inhoud, omdat het plan voor beide locaties apart is uitgewerkt.
Dit plan geldt voor de komende 4 jaar.
1 augustus moet het plan bij de inspectie liggen. Per mail kunnen reacties op het plan naar Jan worden gestuurd. Deze moeten dan voor de zomervakantie binnen zijn, zodat Jan het nog kan verwerken.
Er worden vragen gesteld over de leerlingengroei op loc. Bi., gemeld in het plan: dit is een doelstelling van het ondernemingsplan. Het is wel realistisch, omdat met de onderwijsverlenging op loc. Bi ook wordt ingezet op werving van nieuwe ouders.

8) Vergaderstructuur van de MRvergaderingen
Ilona gaat Karin vervangen als voorzitter. Oliver wordt GMR-lid.
We hebben het plan om een goede planning te maken voor het jaar om de MRvergaderingen goed inhoud te geven.
Gerda heeft het voorstel om de MR en beide OR’en kennis te laten maken met elkaar tijdens een gezamelijke vergadering: kleine agenda, niet erg formeel.
Het is belangrijk dat op beide locaties 1 ouderMR-lid contact heeft met de voorzitter van de OR van die locatie.
De schakel van de klassenouder ontbreekt op locatie Bi. De klassenouders kan ondersteuning geven aan de leerkrachten, maar dit is wel afhankelijk van de inzet van de ouder. Belangrijk is dat duidelijk wordt gemaakt wat verwacht wordt van een klassenouder. Gerda neemt dit punt mee naar de laatste teamvergadering.
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9) Communicatie school/ouders
Na de vakantie wordt voor alle ouders een brief meegegeven m.b.t. personele gegevens (om deze te actualiseren) en wordt om het e-mailadres gevraagd. Ouders kunnen in deze brief aangeven of zij de schoolgids en de nieuwsbrief digitaal willen ontvangen of niet.
We moeten duidelijke afspraken maken hoe we omgaan met het gebruik van mailgegevens.

Op loc.Bi. zijn de ervaringen erg goed met de koffie-ochtenden, waar allerlei  thema’s behandeld werden. Deloc. Bi. Heeft het plan om deze koffie-ochtenden eens in de 2 weken te organiseren. Hiervoor worden alle ouders uitgenodigd, dus ook van de hogere groepen.

10) TSO
We zien de jaarrekening van het schooljaar 2009/2010
Advies vanuit de MR; er is geld voor materiaal, maar koop dan wel duurzamer materiaal. (Veel gekocht speelgoed bij de TSO gaat snel kapot)
De vergoedingen voor de TSO worden heel precies berekend a.h.v. de werktijdsfactor van het personeel of hert aantal uren dat een overblijfmoeder heeft gewerkt. Elke dag wordt genoteerd wie de overlbijf heeft gedaan.
De kascommissie van “Vrienden van de Windroos” (waaronder ook de TSO valt) doet de kascontrole. Dit jaar gebeurde dit door Karin en Jan.
Komend jaar neemt Marloes de taak van Jan over en Oliver neemt de taak van Karin over.
Ook wordt de penningmeester van de OR erbij betrokken.
Het verslag van de kascommissie komt in de volgende MRvergadering aan de orde.



11) Klaslokaal in gebruik door BSO
Door de oudergeleding wordt gevraagd of het  ronde lokaal door school gemist kan worden. De directie geeft aan dat dit lokaal NA schooltijd prima gebruikt kan worden door de BSO. Tijdens schooltijd kunnen we er zelf gebruik van maken.
Met betrekking tot de inrichting wordt zeker rekening gehouden met de wensen van de school: niet voor niets is er overleg tussen Raster en school over de inrichting.
De ervaringen van school zijn goed:  Raster heeft een kast en een bank aangeschaft voor de BSO, die stond tot voor kort bij het lokaal van groep 2. Deze groep heeft daar veel gebruik van mogen maken.
Het voordeel van BSO op de Windroos is dat alle leerlingen van de Windroos ook na schooltijd opgevangen kunnen worden in hetzelfde gebouw.

12) Rondvraag.
-

Volgende vergadering: 
Ilona en Gerda stellen een schema op met de vergaderdata voor het komende schooljaar. Per mail wordt dit verzonden naar alle MR-leden.

Nagekomen punt:
In de laatste teamvergadering voor de vakantie op loc.Br. heeft Meike aangegeven om in de MR te willen komen. Beide locaties hebben dan weer een goede vertegenwoordiging in de MR.

Notulen gemaakt door Marieke.


	


