Notulen MR vergadering dinsdag 7 juni 2011

Aanwezig: Nicole, Jan, Gerda, Janet, Karin, Diana, Mariët, Olivier

Afwezig (met bericht): Ilona, Marloes, Marieke

1. Opening.

2. Notulen 28 april 2011.

Deze notulen zijn goedgekeurd.

3. Mededelingen.

De studiedag op 1 juni  was zeer zinvol.  Aan de orde is geweest  de evaluatie van afgelopen schooljaar en Opbrengst gericht werken o.l.v. Hans Kaptein. Hierop komt nog een vervolg in de vorm van een cursus.

4. Personele zaken.

We moeten qua personele bezetting terug naar 80% (evt. 75%), omdat er anders geen geld overblijft voor materiële zaken. De ruimte die zal ontstaan door het vertrek van Lara wordt hoogstwaarschijnlijk niet ingevuld. Ook zullen we geen lid meer blijven van het vervangingsfonds (dit zal ook in de toekomst worden opgeheven). De directie wordt zodoende meer geprikkeld om het ziekteverzuim terug te dringen (dit is nu 8%, het streven is 4%).

5. Onderwijstijdverlenging.

Het continurooster op de Bierstraat is hiervan een onderdeel. 

Vragen van de oudergeleding:

· Hoe wordt de voorlichting georganiseerd?

Alle ouders worden per brief uitgenodigd voor een informatieavond. Op deze  avond zal informatie betreffende het continurooster worden gegeven en is er gelegenheid voor de ouders om vragen te stellen/ opmerkingen te plaatsen (evt. splitsen in groepen en dit doen in de klas). De informatie zal dan gelegenheid krijgen om te bezinken, waarna een tweede informatieavond ingepland zal worden. Bovendien zal de koffieochtend benut worden om  de informatie naar de ouders over te brengen.

· Wat is de opbrengst nu en wat zijn de doelen over twee jaar?

De opbrengst wordt gecontroleerd door twee onderzoekbureaus  vanuit het ministerie. Afgelopen september (2010) heeft er een nulmeting plaatsgevonden bij groep 5,6 en 7. In september wordt opnieuw getoetst om de vorderingen te bepalen. Dit is ook een reden om de cursus Opbrengst gericht werken te gaan volgen; wat kan je behalen met de leerlingen.

Vraag van de oudergeleding is of  nu ook de opbrengsten van de CITO schoolbreed halfjaarlijks in de MR kunnen worden besproken (nu gebeurt dit jaarlijks) om zo mede de opbrengsten van de OTV in de gaten te houden. En om te zien of je als school op de goede weg bent.

· Wat gebeurt er over twee jaar?

Het project loopt tot 2013. Daarna zal de gemeente een deel van de subsidie overnemen als het project resultaat oplevert.  Organisatorisch en financieel zal het een en ander veranderen. Zoals schuiven met personeel, vergroten van de groepen die nu relatief klein zijn on zodoende ruimte creëren in de begroting. Er is momenteel een behoorlijk vermogen opgebouwd wat t.z.t. ook kan worden aangeboord. Er is echter geen 100% zekerheid dat de school het op deze manier kan redden, maar het risico is wel beperkt.

· Gaat de Broederenstraat ook mee over twee jaar?

De subsidie voor OTV is alleen voor de Bierstraat en niet voor de Broederenstraat. Een continurooster is nu nog niet aan de orde voor de Broederenstraat. Misschien in de toekomst.

· Hoe zit het praktische zaken, zoals schooltijden, wat te doen bij regen?

De school gaat door tot 15.30 uur. De meeste leerlingen doen mee aan de naschoolse activiteiten. Volgend jaar kunnen de ouders ook via stichting Leergeld hun kinderen mee laten doen aan de verschillende activiteiten (sport, cultuur) van de Brede School.

 Het plan is om de onderbouwactiviteiten te laten plaats vinden van 14.30 uur tot 15.30 en de bovenbouwactiviteiten van 15.30 uur tot 16.30 uur.

In de pauze zal de groep in drieën worden gesplitst. Een gedeelte speelt buiten( met materiaal van Voorstad Oost beweegt en de methode Spelen samen Regelen), een gedeelte is binnen in de Huiskamer (tekenen, spelletje etc.) en een gedeelte heeft sport onder leiding van het  Sportbedrijf Deventer.

Tijdens de informatieavond zullen ouders voor het overblijven worden gevraagd.

BESLUITVORMING: Oudergeleding stemt in met het continurooster.

6. Begroting.

De kans is groot dat we op de begroting kunnen bezuinigen en op 0 uitkomen. Belangrijk punt is wel dat als je gaat bezuinigen het geld wel ter beschikking van de school moet komen. Een van de voorbeelden waarop kan worden bezuinigd is minder papierverbruik en het inzetten van sociale media, zoals digitale schoolgids en nieuwsbrief (met evt. een mogelijkheid naar de ouders toe voor een papieren versie).

BESLUITVORMING: Begroting goedgekeurd.

7. Zorgplan 2011-2012 (tussenevaluatie).

Oudergeleding geeft aan dat er sprake is van wollig taalgebruik. Het is niet specifiek beschreven, niet meetbaar. Jan geeft aan dat een aantal doelen wel SMART geformuleerd zijn.  Dit kritiekpunt zal doorgegeven worden aan Marloes en Ilona, en zij zullen het inbrengen in de GMR. De GMR moet het zorgplan uiteindelijk goedkeuren. 

Agendapunt voor de volgende vergadering:

Aanwezigheid van de directie bij de MR vergaderingen.  (Ter kennisneming: Gerda is in april door de MR gevraagd om deze voor de locatie Bierstraat bij te wonen).

Vraag Ilona:

Wat gebeurt er met de besluiten die in de MR worden genomen?

Deze komen tijdens de teamvergaderingen aan  de orde.

Punt 9: communicatie naar de ouders wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

Volgende vergadering: 4 juli 2011

Einde vergadering.

